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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA
CON | POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto:

Approvazione modifiche e integrazioni al PEG 2013/2015 - Piano di assegnazione risorse umane.

L'anno 2014 addi sette del mese di maggio, alle ore14.40, nella Casa Comunale previa
l'osservanza di tutte le formalita prescritte dal vigente Ordinamento delle Autonomie Locali e dallo
Statuto Comunale si & riunita la Commissione Straordinaria, nelle persone dei Commissari.

Risultano presenti:

Presenti Assenti
1 Lombardo Aldo X
2 Gaglio Antonino X
3 Supino Giuseppina X
3 0

giusti Decreti del Presidente della Repubblica del 09 luglio 2013 e del 05 novembre 2013.
Partecipa il Segretario Generale Dott. Quattrone Antonio.
Assume la Presidenza il Dott. Lombardo Aldo.

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione e
invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.




LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Premesso che:

— Il bilancio di previsione annuale, quello pluriennale e la relazione previsionale e programmatica, in quanto documenti
programmatori, contengono gli indirizzi e i programmi che 'Amministrazione intende perseguire nell'arco temporale di
riferimento dei documenti stessi;

— il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.), previsto dall'art. 169 del D.Lgs.18.08.2000, n. 267, rappresenta lo strumento operativo
attraverso il quale & possibile tradurre gli indirizzi ed i programmi in obiettivi specifici, quantificando i mezzi, anche finanziari, a
disposizione dei singoli responsabili attrgverso la disaggregazio- ne dei servizi in centri di costo e degli interventi in capitoli;

- il Piano Esecutivo di Gestione consente, inoltre, di dare attuazione concreta alla separazione delle attivita di indirizzo e controllo
dalla concreta attivita di gestione e, conseguentemente, permette di valutare I'ope- rato dei responsabili e dei servizi;

- iIP.E.G, oltre ad individuare gli obiettivi gestionali e ad assegnare le risorse per conseguirli, consente anche la misurazione dei
risultati ottenuti in relazione a ciascuno degli obiettivi definiti;

— laffidamento dei poteri di spesa ai responsabili dei servizi comporta anche lattribuzione della competenza a contrattare in
nome e per conto dellEnte prevista dallart. 192 del D.Lgs. n. 267/2000, ai fini dellaffida- mento di lavori pubblici e di
acquisizione delle forniture di beni e servizi nelle forme previste dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentari in materia;

Richiamata la deliberazione della C.S. n® 77 del 30.11.2013, esecutiva, con la quale si & provveduto allapprovazione del
bilancio annuale di previsione dell'esercizio finanziario 2013, della relazione previsionale e programmatica e del bilancio pluriennale
2013/2015;

Vista |a deliberazione della C.S. n° 80 del 30.11.2013, esecutiva, con la quale veniva approvato il
P.E.G. 2013/2015, il Piano dettagliato degli obiettivi ed assegnate le risorse umane, finanziarie e strumentali ai
vari Settori in cui si articola I'organizzazione burocratica dellEnte:

Richiamata anche la deliberazione della C.S. n° 1 del 15.01.2014, esecutiva, con la quale veniva approvato il P.E.G.
provvisorio nelle more dell'approvazione del bilancio di previsione per l'esercizio in corso, formato sulla base degli stanziamenti
definitivi del P.E.G. 2013/2015 - esercizio 2013;

Vista anche la determinazione del Responsabile del 2° Settore “Area Economico-Finanziaria” n° 34 del 18.02.2014, con la !
quale si & proceduto allinserimento di n® 20 lavoratori percettori di ammortizzatori sociali in deroga (mobilita), in virtu della
convenzione sottoscritta da questo Comune con la Provincia di Reggio Calabria e la Regione Calabria, e ritenuto di doverme
prendere atto, formalizzando I'assegnazione del predetto personale ai vari Settori di destinazione;

Atteso, inoltre, di dover procedere ad alcune variazioni relative al Piano di assegnazione delle risorse umane (allegato ‘B’
del P.E.G.), disponendo alcuni spostamenti di personale resisi necessari ed opportuni, sia in relazione agli effetti del collocamento a
riposo di alcune unita di personale, gia avvenuto o in programma nel prossimo futuro, nonché sulla scorta delle riscontrate esigenze
d'ufficio e delle priorita individuate, nella consa- pevolezza che la carenza di organico non consente di soddisfare in maniera ottimale
tutte le esigenze rilevate;

Effettuate, a tale proposito, le pili opportune valutazioni in merito alle scelte da attuare;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere a modificare e integrare il predetto P.E.G. 2013/2015 - Piano di
assegnazione risorse umane per come analiticamente indicato nel dispositivo;

Dato atto che, conseguentemente, sono da considerarsi rimodulati, a valere dall'esercizio finanziario
in corso, gli obiettivi assegnati ai vari Settori, fermo restando che, dopo I'approvazione del compilando bilancio
di previsione per l'esercizio 2014, con I'adozione del P.E.G. 2014/2016, si provvedera ad armonizzare la
disciplina dei medesimi obiettivi in conformita con quanto stabilito con la presente deliberazione, apportando le
necessarie modifiche alla pesatura degli stessi;

Evidenziato che l'adozione del presente atto si giustifica per la primaria esigenza di garantire il piu
alto livello possibile di efficienza e funzionalita ai vari uffici e servizi comunali, dotandoli di quanto ritenuto
necessario alla bisogna, e adattando la struttura organizzativa dellEnte ai programmi che la Commissione
Straordinaria ha in animo di realizzare;

Richiamati:

- l'art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000 che prevede I'obbligo di adottare il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) solo per gli Enti con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti;
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- le vigenti disposizioni in materia di gestione e di conferimento degli incarichi di responsabilita al personale dipendente, nonché la
vigente dotazione organica ed il personale in servizio;
- l'art. 14 del regolamento di contabilita approvato dal Consiglic Comunale con atto n® 62 del 10.11.2003, che prevede, tra laltro,
che tale Piano deve indicare gli obiettivi da raggiungere, I'ammontare delle risorse e degli interventi per il raggiungimento degli
obiettivi stessi e gli uffici ed i servizi incaricati della realizzazione del Piano stesso;
- il vigente regolamento per la disciplina della misurazione, valutazione, rendicontazione e trasparenza della performance, approvato
dalla C.S. con deliberazione n® 67 del 19.04.2011;

Tutto cid premesso e considerato;

Ritenuto, pertanto, di dover provvedere nei termini sopra specificati;

Visto il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, e s.m.i;

Visto lo Statuto comunale;

Visto il parere istruttorio reso sotto il profilo della regolarita tecnica dal Responsabile del 2° Settore, ex art. 49 del D.Lgs n.
267/2000;

Con voti unanimi favorevoli, legalmente resi;

DELIBERA

La premessa é parte integrante e sostanziale del presente dispositivo ed & da intendersi qui integralmente riportata quale contenuto
deliberato.

1. Di approvare le modifiche ¢ le integrazioni al Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2013/2015 - Piano di assegnazione risorse
umane, per come di seqguito riportato:

a) |l personale di seguito indicato viene destinato ai Settori a fianco di ciascuno specificato:

Nominativo Categoria Profilo professionale Settore di Settore di
provenienza assegnazione
Allera Silvana C Istruttore 17 3
Infantinoe Maria A L.S.U. Segr. Comm. Str. 4°
Manfredonia Vincenza B Esecutore amministrativo (30/36) 2° 1°
Spina Maria Stella B Esecutore amministrativo (30/36) 4° 1°
Viola Loredana C Istruttore 3 1°

b) | seguenti lavoratori percettori di ammortizzatori sociali in deroga (mobilita), sono destinati ai Settori a fianco di ciascuno

specificato:
wl
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COGNOME NOME
1 SICARI SALVATORE 4° OPERAIO
2 GERMANO' BIAGIO 4° OPERAIO
3 GAMBARDELLA BRUNO 4° AMMINISTRATIVO
4 ALBANESE ROBERTO 7% OPERAIO/MANUTENTIVO
5 FORGIONE GIUSEPPE 4° OPERAIO
6 GALLO VINCENZO 4° OPERAIQ
7 GATTUSO CARMELO 1° AMMINISTRATIVO
3 D'AGOSTINO SALVATORE 4° OPERAIO
9 PETULLA' ROCCO 3° AMMINISTRATIVO
10 GAUDING FERDINANDO 17 AMMINISTRATIVO




11 RAO MARINA IMMACOLATA ¥ AMMINISTRATIVO
12 FURFARO LUCIANO i AMMINISTRATIVO
13 VIZZARI ANNUNZIATO 2° AMMINISTRATIVO
14 LATA GIUSEPPE 3° AMMINISTRATIVO
15 CAMMISOTTO CARMELA 3° OPERAIO

16 ROMEO GIUSEPPE 4° AMMINISTRATIVO
17 LOSCHIAVO ARIANNA 2 AMMINISTRATIVO
18 ROMEOQ .- [ BRUNO 4° OPERAIO

19 MUSUMECI VALERIA il AMMINISTRATIVO
20 CARIDI ! ANNALISA i 3° AMMINISTRATIVO

2. Di dare atto che, conseguentemente, sono da considerarsi rimodulati, a valere dall'esercizio finanziario in corso, gli obiettivi
assegnati ai vari Settori, fermo restando che, dopo 'approvazione del compilando bilancio di previsione per I'esercizio 2014, con
I'adozione del P.E.G. 2014/2016, si provvedera ad armonizzare la disciplina dei medesimi obiettivi in conformita con quanto
stabilito con la presente deliberazione, apportando le necessarie modifiche alla pesatura degli stessi.

3. Di riservarsi l'adozione di ogni ulteriore atto integrativo e/o modificativo della presente deliberazione, in ragione di eventuali
riscontrate necessita.

4 Diincaricare il Servizio Segreteria Generale della trasmissione del presente atto ai Responsabili dei Settori ed al personale
interessato, al Segretario Generale ed al Nucleo di Valutazione, per il seguito di rispettiva competenza, nonché a disporre la sua
pubblicazione, in modo permanente, sul sito web istituzionale del Comune.

5. Di dichiarare il presente atto, con separata ed unanime votazione, immediatamente eseguibile stante I'urgenza di provvedere,
ai sensi dellart. 49 del D.Lgs. n. 267/2000.
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COMUNE DI TAURIANOVA

Provincia di Reggio Calabria

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

COMMISSIONE STRAORDINARIA

OGGETTO: Approvazione modifiche e integrazioni al PEG 2013/2015. Piano assegnazione
risorse umane. .

Visto si esprime parere favorevole
Taurianova, 07 maggio 2014

Il Respongabile Area Ecolomico Finanziaria
- ! Dott. Giuseppe Crocitti %
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

LOMBARDO GAGLIO )
/ﬁf‘ // Anfgnino s/
/ i {‘:/"/._/’
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Il sottoscritto Segretario
ATTESTA

Che la presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D. Lgs.

n. 267/2000. <vii

Taurianova, li

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

= Si attesta che la presente deliberazione:

B E stata affissa a questo Albo Pretorio on-line il Registro n. e vi rimarra per 15 gg.
consecutivi come previsto dall'articolo 124, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000.

Li,

il Responsabile della Pubblicazione

Il sottoscritto Segretario
ATTESTA

% CHE la su estesa deliberazione
B A -E’ stata affissa all’Albo Pretorio on-line del Comune come da attestazione che precede;

O B - E' divenuta esecutiva il giorno decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134,
comma 3, D. Lgs. n. 267/2000).

NOTE
IL SEGRETARIO GENERALE
Li, Quattrone Antonio
o ?
Per I'attestazione di cui alle lettere ( ) —=( )=( }-( )
Y
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