Allegato C)

P.E.G. 2021-2023 - Piano dettagliato degli obiettivi 2021-2023

PARTE | - PRIORITA’ STRATEGICHE 2021/2023 (POLITICHE)

Emergenza occupazione — Sviluppo economico e lavoro;
Cultura: pilastro di crescita sociale;

Politiche sociali — aiutiamo i piu deboli - associazionismo;
Scuola e politiche giovanili;

Legalita e sicurezza;

Sanita;

Animali domestici e randagismo;

Citta sostenibile ed ambiente;
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Tutela e riqualificazione centro storico e verde urbano;
10. Viabilita urbana;
11. Sport — una citta sportiva — Taurianova citta dello sport;

12. Sostenibilita fiscale.



PARTE Il - OBIETTIVI STRATEGICI 2021-2023 (STRATEGIE)

1.1. Nuovo Piano Strutturale comunale, Piano per gli Insediamenti Produttivi;

1.2. Agricoltura innovativa, Tutoraggio; Accesso al credito PMI Confidi, Reti di impresa,
portale delle aziende e-commerce; Partecipazioni fieristiche;

2.1 Riapertura biblioteca comunale; organizzazione eventi culturali, valorizzazione beni

culturali;

2.2 Creazione Museo civico, realizzazione cine teatro ex Auditorium Gemelli Careri, Casa

della Cultura, Accademia d’Arte;

2.3 Socializzazione e tempo libero (Eventi periodi festivi), Programmazione eventi estivi;

3.1 Stato Sociale - Welfare Cittadino, Casa Anziani, Associazionismo;

3.2 Indipendenza diversamente abili, famiglie, anziani, casa, integrazione;

4.1 Diritto allo studio, arredi scolastici;

4.2 Politiche giovanili di premialita studenti, formazione per lavoro giovanile;

5.1 Sicurezza pubblica, impianto videosorveglianza;

5.2 Servizi di polizia amministrativa;

6 Sanita, Mantenimento e potenziamento servizi ospedalieri, potenziamento accesso

servizi di base;

7. Animali domestici. Superamento del randagismo, miglioramento condizioni di vita

degli animali domestici;

8.1 Citta sostenibile ed ambiente; Realizzazione progetto Remunero (RSU), revisione

servizio di igiene appaltato;

8.2 Servizio idrico. Adeguamento al telecontrollo della rete idrica, digitalizzazione dei

rapporti con utenza, campagne di sensibilizzazione per evitare sprechi;

8.3 Tutela del territorio e ambiente. Politiche energetiche ad impatto ambientale

sostenibile, sostenibilita energetica (sostenibilita energetica del patrimonio edilizio

pubblico e privato, mobilita green);

9. Tutela e riqualificazione centro storico e verde urbano.

9.1 Progetto “Borghi vivi 2020”;

9.2 Case ad 1 euro;

9.3 Edilizia residenziale equa, efficiente e solidale, dismissione del patrimonio ERP;
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10. Viabilita urbana, recupero centro storico, manutenzione viabilita contrade,
riqualificazione viale Ricci;

11. Sport — una citta sportiva — Taurianova citta dello sport. Riqualificazione e gestione
delle strutture sportive, Stadio Comunale, Campo Sportivo T. Battaglia, Palazzetto dello
Sport, Pista Ciclabile, Campi di calcetto, Palestre all’aperto, Piscina comunale;

12. Sostenibilita fiscale. Riorganizzazione attivita tributi comunali. Potenziamento del
Servizio Tributi e del Servizio Riscossioni - recupero delle sacche di evasione;

13. Incremento trasparenza amministrativa ed informatizzazione; attuazione misure
anticorruzione e integrita; Coordinamento sistema integrato controlli interni;

14. Riorganizzazione e riprogrammazione piano assunzionale del personale.



PARTE IIl - OBIETTIVI OPERATIVI 2021/2023 (OBIETTIVI)

Settore 1° “Area Amministrativa”

RESPONSABILE: dott. Sebastiano Rendo. Fino al 31.05.2021 sig. Salvatore Lofaro

REFERENTE POLITICO: Sindaco, Ass. Monteleone

Nr. DESCRIZIONE OBIETTIVI PESO % NOTE
1 Attuazione misure anticorruzione, trasparenza e integrita 10 obiettivo
intersettoriale
5 Digitalizzazione, dematerializzazione, attuazione misure 10 obiettivo
Privacy intersettoriale
3.1 Aggiornamento toponomastica 20
Riorganizzazione ed informatizzazione servizi demografici
4.2 (digitalizzazione archivio fogli di famiglia e schede individuali, 20
i attivazione Banca Dati D.A.T. Nazionale).
53 Predisposizione proposta ed attuazione Piano triennale del 10
B fabbisogno del personale
6—4 Riduzione contenzioso legale 10
- Sistemazione, consolidamento e digitalizzazione dell’archivio 10
i delle pratiche legali
Predisposizione Piano per le azioni positive triennio
8.6 2021/2023; Istruttoria per il rinnovo del CUG (Comitato Unico 10
i di Garanzia); Istruttoria per rinnovo del Rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza.
TOTALE 100 /1]




Settore 2° “Area Economico-Finanziaria”

RESPONSABILE: Dott. Giuseppe Crocitti

REFERENTE POLITICO: Sindaco

Nr. DESCRIZIONE OBIETTIVI PESO % NOTE
1 Attuazione misure anticorruzione, trasparenza e integrita 10 obiettivo
intersettoriale
5 Digitalizzazione, dematerializzazione, attuazione misure Privacy 10 obiettivo
intersettoriale
3.1 Allineamento dati presenti su pcc con contabilita' ente 15
Aggiornamento inventario dei beni mobili e immobili facenti parte del
4-2 . . 20
patrimonio comunale
5.3 |Attivazione piattaforma digitale di certificazione anagrafica 15
6-4 Accertamento entrate tributarie — recupero evasione di piu annualita 20
7.5 Aggiornamento manuale di gestione del protocollo informatico 10
TOTALE 100 /1!




Settore 3° “Area Welfare”

RESPONSABILE: Dott. Andrea Canale

REFERENTE POLITICO: Assessori Crea, Fedele, Grimaldi.

N DESCRIZIONE OBIETTIVI PESO % NOTE
Attuazione misure anticorruzione, trasparenza e obiettivo
1 integrita 10 intersettoriale
Digitalizzazione, dematerializzazione, attuazione misure obiettivo
2 Privacy 10 intersettoriale
Welfare: programmazione, organizzazione e gestione 20
3 degli interventi sociali in ambito distrettuale
Welfare: programmazione, organizzazione e gestione 20
degli interventi sociali in ambito comunale.
4 Organizzazione e gestione interventi sociali in stato di
emergenza Covid-19
Welfare: servizio pubblica istruzione e cultura 20
5 Welfare: al servizio sport, turismo e spettacolo 20
TOTALE 100 ///




Settore 4° “Area Tecnica”

RESPONSABILE: Arch. Antonino Bernava

REFERENTE POLITICO: Sindaco, ass. Caridi, ass. Monteleone

Nr. DESCRIZIONE OBIETTIVI PESO % NOTE
1 Attuazione misure anticorruzione, trasparenza e 10 obiettivo
integrita intersettoriale
) Digitalizzazione, dematerializzazione, attuazione misure 10 obiettivo
Privacy intersettoriale
3.1 SUED — Sportello Unico Edilizia Digitale, mantenimento 15
ed implementazione.
Miglioramento della gestione del ciclo dei rifiuti e
4-2 | gestione dei finanziamenti pubblici finalizzati 15
all'implementazione della gestione degli stessi.
5.3 Esecuzione e  miglioramento  programma  di 15
manutenzioni ordinarie e straordinarie
6-4 Esecuzione programma opere pubbliche 25 //
Acquisizione beni confiscati assegnati, aggiornamento e 10
7.5 pubblicazione elenco beni confiscati, adozione avviso
pubblico per concessione a terzi secondo normativa
vigente.
TOTALE 100 1/




Settore 5° “Area Vigilanza”

RESPONSABILE: Dott. Antonino Bernava

REFERENTE POLITICO: Sindaco, ass. Grimaldi

Nr. DESCRIZIONE OBIETTIVI PESO % NOTE
1 Attuazione misure anticorruzione, trasparenza e 10 obiettivo
integrita intersettoriale
2 Digitalizzazione, dematerializzazione, attuazione 10 obiettivo
misure Privacy intersettoriale
3.1 Gestione e riscossione entrate sanzioni amministrative 15
4 -7 | Funzionamento dell’Ente in fase di emergenza sanitaria 25
5.3 | Piano dipromozione dei controll 20
6.4 | Sicurezzascuole 20
TOTALE 100 /1]




Segretario Generale

RESPONSABILE: Segretario Generale dott. Francesco D. M. Minniti

REFERENTE POLITICO: Sindaco

Nr. DESCRIZIONE OBIETTIVI PESO % NOTE
1 Digitalizzazione, dematerializzazione, attuazione misure 10 obiettivo

Privacy intersettoriale
Attuazione misure anticorruzione, trasparenza e

2-1 |integrita 25 /
Coordinamento predisposizione Bilancio di previsione e

3 -2 | DUP, predisposizione PEG 15 /
Direzione e coordinamento sistema integrato controlli

4 - 3 | interni 20 /
Predisposizione proposta di Regolamento sulla
protezione dei dati personali adottato in attuazione del

5-4 | Regolamento (UE) 2016/679 15 /
Predisposizione proposta di modifica regolamento sul
funzionamento del consiglio comunale al fine di 15

6.5 consentire la previsione delle Commissioni consiliari /
permanenti. Funzione di Supporto ai fini
dell'insediamento e del regolare funzionamento delle
commissioni consiliari permanenti

TOTALE 100 /1]




PARTE IV - PARAMETRI GESTIONALI (rinvio)

In considerazione della tempistica con la quale si & provveduto ad approvare il presente P.E.G., per
I'anno 2021 I’Amministrazione comunale ritiene di non dover individuare ulteriori parametri di
valutazione della performance con riferimento ai singoli Settori. In quanto applicabili potranno
senz’altro utilizzarsi gli indicatori individuati in sede di controllo strategico (cfr. verbale Conferenza
dei capi Settore n° 5/2016).

A cascata, la formulazione e |'assegnazione degli obiettivi a ciascun dipendente comunale da parte
dei rispettivi Responsabili di Settore potra avvenire tenendo conto sia del Piano dettagliato degli
obiettivi 2021/2023 (di cui al presente P.E.G.), sia delle funzioni istituzionali individuate
nell’allegato “A” - parte Il del presente P.E.G.
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